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Gliederung

A Waldbautraining in Bayern eine kurze Einfihrung
Zielgruppe
Vier Elemente, ein Konzept
Bestandteile des Konzepts
Entwicklung Ablauf- Qualitatssicherung
Hilfsmittel - Produkte- Themen
A IT-unterstitztes Arbeiten mit demMarteloskop - erste Erfahrungen
MarteloskopRummelwald Auswahl und Einrichtung
Anséatze fur Auswahl
Erster Test mit Kollegen*innen
Erfahrungen im Umgang niarteloskopund [IFTechnik
A Ansatze fur Anpassung und Verbesserungen \aegrate+

LWF



Zielgruppe

Kollegen*innen mit dem Tatigkeitsbereich
Beratungim Privat und Korperschaftswald

AELF (Pflichtseminar):

Bereichsleiter, Abteilungsleiter 85
Revierleiter 338
FZus-Berater 99
ObF 33
Summe Personen 555

Je nach Thema und freien Platzen zusatzlich:

Weiteres forstl. Personal der Amter 150
Beamte in Ausbildung 105
Forstl. Personal an Ministerium und

Sonderbehdrden 50

LWF



Vier Elemente zeitgemalder Waldbaufortbildungen

ADas waldbauliche Thema

- aktuell, praxisnah, zielgruppenorientiert

- durch moderierte Workshops
mit Experten und  Praktikern aufbereitet

ADas AWaHd jdekt

reprasentative Bestande

gute Demonstrationsflachen
themengerechte Behandlung
sachkundige Aufnahme und Auswertung

ADie Fortbildung

- methodisch -didaktisch gut aufbereitetes Schulungsprogramm

- zeitgemal3e Hilfsmittel
-trainingstaugdhbjcenket eAiWa | d

ADie Waldbautrainer

\B -
ILwJF' - flexibel, motiviert und fachlich hoch qualifiziert




Waldbautraining: EntwicklungAblauf-Qualitatssicherung

Bayernweites Pflichtseminar im 2 -jahrigen Rhythmus
+ optionale Spezialthemen im Fortbildungsprogramm
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Waldbautraining- Qualitatssicherung
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Trainingsunterlagen
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Trainingsflachen

AELF Bamberg — RG Pettstadt

Luftbild — Beurteilung - Planung
a g b7,

AMeldung durch AE
A Definition im Waqrksl

(Grolke, Datener
AFestlegungmit4 I
A Datenerhebung — Baumartenanteile
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Pflanzenzahl/ha:
3239

AAuswertung |-
A Darstellung
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Produkte

Themenkatalog Waldbewirtschaftung Waldbau Waldbautraining

Waldbautraining
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Themen

2009
2010
2011
2012
2013/14
2015ff
2015/16
2016ff
2017ff
2018

In Entwicklung

LWF

Voranbau

Jungbestandspflege
Kulturbegriindung

Naturverjiingung

BaSIS

Freisaat Schattbaumarten

Waldbau und Férderung

Freisaat Eiche

Laubholzastung

Wiederbewaldung nach Katastrophe

Waldbauliche Beratungsempfehlungen
Umgang mit dominanter Buche
Umgangnit Eschentriebsterben
Nutzung von Marteloskopen



Marteloskop Rummelwald- Auswahlund Einrichtung

A Auswahl- Fragen an die Praxis
Wer ist die Zielgruppe
Welches Thema bestimmt di@eratung
Was wollen wir aufzeigenZiel
Wo liegt die Flache gunstig
ErschlielBung Anfahrbarkeit

Nutzbarkeit durch mehrere Amter

1. Grundfliiche [m*/ha; %]

cendnsz s o A Einrichtung in Eigenregie (LWF/AELF)
o Grol3e: 0,5 ha ca. 4@kha
M: BN O Nutzungsart/Alter. AD ca. 80 a
e ”" Zusammensetzundfig Bu Fi ELA
;& I I I | | TE E 3 Kosten der Einrichtung: ca. 5.000 EU

tWJF: e
\ ;02020 e fem



Erfahrungen im Umgang miarteloskop

und IT-Technik

A Erster Praxistest

ZielgruppeRevierleiter & Leitungsdienst 12 Personen

Unterschiedliche Charaktere, Lebensalter,
Erfahrungshintergrinde

Thema:Zielgerechtes Auszeichnestrukturiertes Vorgehenr
Evaluierung der eigenen Zielsetzung

A Herangehensweise Programmablauf

Analyse- Zielfindung- Malinahmenplanung
Evaluierung und Besprechung der Auszeichnungsergebnisse

LWF



Erfahrungen im Umgang milarteloskop

LN R
Praxistest.Marteloskope
Einsatz von Marteloskopen -beitsauﬁrage

Tagesprogramm
Einstieg
Erlduterungen zum Ablauf ca. 30 min

Erfahrungen und Erwartungen/Lernziele
Gruppeneinteilung

‘

Analyse des Marteloskops ca. 50 min
» Kennenlernen der Bestandsverhdltnisse

» Infonachschub (Details)
Zielfindung ca. 70 min

~» Durchforstungsziele formulieren
» Vorstellung der Gruppenergebnisse
» Diskussion und Erfahrungsaustausch

£ : =
Mittagspause ca. 60 min

a
» Auszeicheniibung ca. 90 min
» Vorstellung der Gruppenergebnisse
» Evaluierung der eigenen Auszeichnung ca. 75 min

(Soll-Ist-Vergleich) '
» Diskussion und Erfahrungsaustausch
—

Ausstieg und Evaluierung der Veranstaltung ca. 30 min
» Resteessen offene Fragen

» Kurze direkte Rickmeldung

» Evaluierungsbogen

» Dank und Verabschiedung

Ende ca. 17:00 Uhr



